| REVISAO ANUAL 2010

BREVE APRESENTACAO DO
PROCESSO

Maputo, 09 de Marco de 2010
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Contexto — Revisao Anual (1)

A parceria entre o Governo de Mocambique (GdM) e os
Parceiros de Apoio Programatico (PAP’s) em torno do
Apoio Geral ao Orcamento (AGO) é regulado por um
Memorando de Entendimento (MdE) acordado entre as
partes;

O MdE define dois momentos principais de Monitoria e
Avaliacao da parceria, nomeadamente:

Revisao Anual (RA) (Marco/Abril)

Reuniao da Planificacao do QAD( RPQAD) (Agosto/Setembro)

A RA de 2010 é a primeira_a ser realizada no quadro do
novo MdE assinado em Marco de 2009.



Contexto - Revisao Anual (2)

A RA tem como objectivo avaliar o desempenho do
GdM, em relagao a implementagao do PARPA, e dos
PAP’s em relacao a Eficacia de Ajuda, tendo como
referéncia o ano anterior.

A RA é baseada nos indicadores dos “Quadros de
Avaliagao de Desempenho” (QADs) que contém metas
em areas chave.

Igualmente a RA faz uma avaliacao global da
implementacao do MdE e sugere recomendacgoes para
melhorar a parceria.

A RA é encerrada com a validagao de um Aide Memoire

(AM)-detalhando-as-avaliagOes realizadas-sobre-o
desempbpenho do ano anterior



Processo - Revisao Anual

O processo da RA envolve representantes do GdM, Parceiros e da
Sociedade Civil nos grupos tecnicos e de pilares.

No total, 29 grupos de trabalho se reinem para chegar a um
consenso sobre o progresso relativo as metas no QAD do GdM, e
elaboram um relatorio do grupo. Igualmente, um consultor elabora
um relatorio sobre avaliacao dos PAPs.

No final, um AM é compilado pelas partes envolvidas no processo,
reunindo toda a informagao sobre o desempenho do GdM e dos
PAP’s, baseado nos relatorios dos grupos, nas avaliacoes do GdM
aos PAP’s e dos PAP’s ao GdM.

4 Semanas apos o encerramento da RA os PAPs informam ao GdM
0S compromissos indicativos de desembolsos de AGO para o0 ano

seguinte.
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Documentos principais - Revisao Anual

ZBOaggngo do Plano Econdmico e Social (BdPES)

Relatorio de Execucao Orcamental (REO)
2009;

Conta Geral do Estado (CGE) 2008;

586e8cer do Tribunal Administrativo sobre a CGE



Estrutura - Grupos de Trabalho

Pobreza e Boa Governacao | | Desenvolvimento | | Capital Humano
Gestao Economico
Macroeconomica
- Crescimento e -Reforma do -Sector Financeiro -Salde
estabilidade Sector Publico -Sector Privado - HIV/SIDA
Macroecondmica -Descentralizacao - Agricultura - Educagao
- Andlise de - Reforma da - Estradas, - Agua e
pobreza e sistemas Justica, Telecomunicagdes e Saneamento
de monitoria Legalidade e Caminhos de Ferro - Accao Social
- Gestao de Ordem Publica - Energia -Habitacao
Finangas Publicas

Assuntos Transversais
(Género, Ambiente, HIV/SIDA, Desminagem, Seguranca Alimentar, Calamidades, Ciéncia
e Tecnologia, Desenvolvimento Rural)
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Estrutura — Actores

Ha varios actores envolvidos na RA, a varios
nivels:

Chefe de Pilares (GdM e PAP’s)

Chefes de Grupos (GdM)

Pontos Focais de PAP’s

Pontos Focais Sociedade Civil

Pontos Focais do Ministério da Planificacao e
Desenvolvimento (MPD)

Técnicos do GdM e dos PAP’s

Existe também um grupo de coordena?éio/
redaccao que coordena o processo e elabora o
documento final, o Aide Memaoire.
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Responsabilidades - Chefes de Pilares

Os chefes de pilares tém dupla responsabilidade: dirigir
0 seu grupo especifico e coordenar os restantes grupos
do pilar.

Chefes de pilares formam o elo de comunicacao entre a
equipa de redaccao e os Grupos de Trabalho.

Ha dois co-chefes de pilar— um do GdM, outro dos
PAP’s
Devem assegurar que:

Os grupos do pilar estao a trabalhar conforme estipulado nos
TdR.

A coeréncia entre os relatorios dos grupos no pilar.

Os assuntos transversais estao incorporados nos relatérios dos
grupos quando relevante.
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Responsabilidades - Chefes de Grupos

Os Chefes dos Grupos (com os Pontos focais dos PAP’s) sao os
elementos que conduzem o trabalho e sao responsaveis ao nivel
do grupo. Neste contexto, devem:

Convocar e presidir encontros do grupo
Coordenar o trabalho do grupo

Representar a perspectiva do Governo no grupo
Representar o grupo em encontros conjuntos

Assegurar que se chegue a um consenso nos relatorios e
preenchimento do QAD, contudo, nao deixando de mencionar pontos
de vista divergentes caso existam

Assegurar que o relatorio e QAD estejam prontos e enviados ao chefe
do pilar até o prazo (31 Marco)

Assegurar que 0s assuntos transversais sao incorporados.

Informar o MPD caso houver quaisquer dificuldades ou
constrangimentos.
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Responsabilidades — Ponto Focal dos PAP

Os pontos focais dos PAP’s representam os PAP
NOS grupos — sao 0s contrapartes dos chefes
dos grupos. Neste contexto, devem:

Representar a posicao dos PAP no grupo

Apoiar o chefe do grupo na coordenacao do trabalho

Representar o grupo em encontros conjuntos

Assegurar que se chegue a um consenso nos
relatorios e preenchimento do QAD, incluindo pontos
de vista divergentes caso existam

Assegurar que o relatorio e QAD estejam prontos e
enviados ao chefe do pilar ate o prazo (31Marco)

Assegurar que 0s assuntos transversais sao
incorporados.
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v Responsabilidades — Pontos Focais
Sociedade Civil

Durante o processo tera lugar uma Sessao
Plenaria do Observatorio de Desenvolvimento
(OD) incluindo os encontros preparatorios.

O relatdrio do OD servira também como
subsidio para o trabalho em grupo, facilitando
assim a incorporacao da perspectiva da
sociedade civil na Revisao Anual.

Os pontos focais da Sociedade Civil devem:
Representar a posicao (conjunta) da Sociedade Civil
no grupo
Assegurar c1ue as conclusoes/recomendagoes do OD
estejam reflectidas nas discussdoes em grupo.

12



Responsabilidades Pontos Focais do MPD

Os pontos focais de MPD formam o elo de comunicacao
gntre 0 secretariado e os grupos. Neste contexto,
evem:

Manter o secretariado informado

Assegurar que o chefe do grupo receba informacao
ou documentos

Apoiar o chefe na organizagao e convocagao de
encontros e no trabalho técnico.

Manter o secretariado informado do ponto de
situacao do grupo, e especialmente quaisquer
problemas ou dificulda es, caso houver.

Participar em todas as reunioes do grupo e do
Secretariado Técnico do MPD
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Resultados: Relatorios dos Grupos

Sumario Executivo (max meia pagina)

Formara a base para o texto do AM
Metas atingidos ou nao
Areas de melhor desempenho

Areas de fraco desempenho
Principais licoes aprendidos no sector/area

Avaliacao mais detalhada (max 4 paginas)

Parte integral do AM, anexo ao texto geral

Execucao Orcamental

Factores que levaram a bom/fraco desempenho
Desempenho nas principais reformas centrais (SISTAFE,
procurement, analises funcionais etc)

Assuntos Transversais

Perspectiva Descentralizada
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Para os grupos que tém indicadores de
QAD:
Preencher, de acordo com as 4
categorias:

Atingido

Atingido com Atraso

Nao Atingido mas com Progresso

Nao Atingido
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Resultados: Assuntos Transversais

Todos 0s grupos devem incorporar 0s
assuntos transversais nos seus relatorios.

Os grupos dos assuntos transversais, devem
produzir o seu relatorio individual, devem
enviar por escrito ao secretariado até ao dia
19 de Marco, para serem enviado aos grupos
sectoriais, para se incorporar nos relatorios
dos grupos sectoriais.

Membros dos grupos dos assuntos
transversais tambem podem participar nos
encontros dos grupos sectoriais.

16



Resultados: Tarefas Especificas por grupo (1)

Ha tarefas especificas para alguns grupos, nomeadamente:
Coordenacao de GFP:

Avaliar o desenvolvimento em questoes relacionadas com o
risco fiduciario com base na informagao_do BAPES, assim
como relatdrios relevantes sobre a gestao ﬁnancelra tais
como: o PETS na Educagao, a avaliagao de GFP na Saude
PER na Agricultura, assim como diversas auditorias

Avaliar o grau de implementagao das recomendagoes da
auditoria de desempenho da area de Justica
Auditoria:

Avaliar os resultados da Auditoria Financeira ao fluxo de
fundos (2009)

Dar um ponto de situacao sobre a realizacao das auditorias
de no sector da Agricultura e no sector de Calamidades

Apreciar a Conta Geral do Estado de 2008 e o respectivo
parecer do TA sobre a CGE 2008
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Resultados: Tarefas Especificas por grupo (2)

Analise de Orcamento:

Analisar e apreciar o perfil (distribuicao sectorial, regional) do
CFMP 2010-2012 e o OE 2010

Apreciar a Conta Geral do Estado de 2008 e o respectivo parecer
do TA sobre a CGE 2008

Justica:
Avaliar o_grau de implementagao das actividades sobre Boa
Governacao objecto de Dialogo Politico especifico, Marco de 2009

Avaliar o grau de implementagao das recomendagoes da auditoria
de desempenho da area de Justica.
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Lista dos Assuntos Especiais

Governo:
Mitigacao dos efeitos da crise financeira/ economica
mundial
Continuacao ao combate para a reducao da pobreza

Continua atencao ao melhoramento da Governacao

Parceiros:
Previsibilidade dos fundos
Crise financeira
Cooperacao Técnica

Racionalizacao das missoes
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Resultados — Aide Memoire

Relatorios dos
Grupos de Trabalho %

QAD %
Aide Memoire

Relatorio do 2010
Consultor

Discussao Técnica &
(encontros conjuntos)

Discussdo ao nivel politico&

(Ministros/Embaixadores)
20




"Regras de Funcionamento” — Grupos de
Trabalho

A lingua oficial de todos os encontros
conjuntos e portugues

Os encontros terao lugar nas instalacoes do
Governo.

O 19 esboco dos relatorios deve ser elaborado
pelo Governo, ou no minimo apos um debate
amplo dos assuntos.

Manter as caixas electronicas com espaco, €
comunicar ao secretariado quaisquer
mudancas de contacto ou enderecos
alternativos.
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Datas Chave

09 Marco
19 Marco

31 Marco

06 Abril
09 Abril
20 Abril

22 Abril

12 Maio
14 Maio
19 Maio
16 Junho

- Langcamento do processo

- Prazo para entrega dos relatorios dos
assuntos transversais ao secretariado.

- Entrega dos relatorios dos grupos aos chefes
de pilares

- Encontro dos pilares
- Entrega dos relatorios a equipa de redacgao
- Entrega das avaliacoes preliminares do
Governo e dos PAP’s
- Apresentacao das avaliagoes preliminares do
Governo e dos PAP’s (clarificacoes/ correccoes)
- Dialogo Politico
- Compilacao final do AM
- Encerramento da RA 2010
- Compromissos de Apoio ao OE e sectores
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Secretariado — MPD

mpd.secretariado@yahoo.com
Hanifa Ibrahimo (82 718 7750);
Fernando Ngoca (82 864 5170);

Momade Saide (82 659 2480).
Secretariado — PAP’s

Benilde.Garrine@formin.fi
Benilde Garrine (82 391 6435)
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